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МАҚСАТЫ ЖӘНЕ МІНДЕТТЕРІ 

Мақсаты: Жалпы білім беретін мектеп педагогтерінің кәсіби даму
жүйесінің жаңа педагогикалық және цифрлық технологиялар,
цифрлық білім беру ресурстарының негізінде жаңартылған ғылыми-
әдістемелік қамтамасыз етуді әзірлеу

1) білім беруді цифрландыру контексінде педагогтердің кәсіби
дамуының шынайы жағдайы мен әлемдік тенденциясын анықтау;

2) жалпы білім беретін мектеп педагогтерінің кәсіби даму жүйесінің
теориялық моделінің жобасы әзірлеу;

3) жалпы білім беретін мектеп педагогтерінің біліктілігін
арттырудың оффлайн және онлайн курстарын, цифрлық білім беру
ресурстарының теориялық моделі мен білім беру бағдарламасын
әзірлеу.



ЖОБАНЫҢ ӨЗЕКТІЛІГІ

• бағдарламалық құжаттар отандық мектептің нақты әлеуметтік және
ментальдық ерекшеліктерін жеткілікті дәрежеде ескермейді және
көбінесе толығымен ғылыми негізделген емес;

• жалпы орта білім беру мазмұнын цифрландыру және жаңарту
жағдайында педагогтардың біліктілігін арттыру әдіснамасының,
теориясы мен практикасының ерекшеліктерін анықтайтын
зерттеулер жеткіліксіз;

• цифрлық дағдыларды меңгерген, ойлаудың инновациялық түрі бар
жаңа форматтағы педагогикалық кадрларға сұраныс.



ЖОБАНЫ ЗАҢНАМАЛЫҚ ЖӘНЕ НОРМАТИВТІК
ҚҰҚЫҚТЫҚ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ

• «Қазақстан-2050» Стратегиясы;

• Қазақстан Республикасының «Педагог мәртебесі туралы» Заңы;

• Қазақстан Республикасының білім және ғылымды дамытудың 2020-
2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасы;

• «Цифрлық Қазақстан» мемлекеттік бағдарламасы;

• Білім беру саласындағы салалық біліктілік шеңбері «Педагог»
кәсіби стандарты.



ЖОБА НӘТИЖЕЛЕРІНІҢ МАҢЫЗДЫЛЫҒЫ

• Елімізде алғаш рет білім беруді цифрландыру және жалпы
орта білім беруді жаңарту тұрғысынан педагогтердің кәсіби
даму жүйесін ғылыми-әдістемелік қамтамасыз ету
әзірленетін болады, оның нәтижелері жоғары оқу
орындары мен жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру
процесінде, қосымша (кәсіптік) білім беру ұйымдарында
қолданылуы мүмкін және "Педагог"кәсіби стандарты
жаңартылады.



ЗЕРТТЕУ ЖҮРГІЗУДІҢ ЖҮЙЕСІ
• Білім беруді цифрландыру контекстінде педагогтердің кәсіби дамуының нақты жағдайы 

мен әлемдік тенденцияларын анықтау.
• Орта мектептерге назар аудара отырып, педагогтердің біліктілігін арттыру туралы ғылыми 

материалдарға әдеби шолу.
• Әлемдік және қазақстандық тәжірибеге, жаңа педагогикалық және цифрлық 

технологияларға негізделген педагогтердің біліктілігін арттыру жүйесінің теориялық 
моделін жасау.

• Деректерді жинау, соның ішінде қосымша жұмыстар.
• Жиналған мәліметтерді өңдеу және талдау.
• Цифрландыру және орта білім беруді жаңарту жағдайында, оның ішінде цифрлық білім

беру ресурстарын қолдану жағдайында педагогтердің біліктілігін арттырудың
инновациялық мазмұнын, формаларын, стратегияларын, жаңа педагогикалық және
цифрлық технологияларын әзірлеу.

• Педагогтердің біліктілігін арттырудың оффлайн және онлайн курстарының білім беру

бағдарламасын, практикалық нұсқаулықты әзірлеу.
• Ғылыми нәтижелерді рәсімдеу (қорытынды есеп, импакт-факторы бар ғылыми

журналдарда мақалалар, оқу құралдары).



ЗЕРТТЕУ ТОБЫНЫҢ ҚҰРАМЫ

Сандық құрамы: 6 адам

Сапалық құрам: 3 ғылым кандидаты, 3 магистр

Жобада әдеби шолу, деректерді жинау, өңдеу және талдау үшін ғылыми материалдарды дайындаумен 
айналысатын 3 жас ғалым 

Шетелдік ғалым (Ресей Федерациясы): 1 адам

Р/с №
Аты-жөні, дәрежесі/ғылыми

дәрежесі, ғылыми атағы
Негізгі жұмыс орны, лауазымы Жобадағы рөлі

Жұмыспен 

қамтылуы

Жоба бойынша 

жұмыс кезеңі

1. 
Абыканова Б.Т., п.ғ.к., қауым. 

профессор
Х.Досмұхамедов атындағы АУ

Жетекші, БҒҚ
Толық емес 9 ай

2. Кусаинов Г.М., п.ғ.к., доцент «НЗМ» ДББҰ «ПШО» БҒҚ Толық емес 9 ай

3. Васильева Е.Н., п.ғ.к., доцент
Красноярск аймақтық білім беру қызмет 

біліктілігін арттыру институты
БҒҚ Толық емес 9 ай

4. Бекова Г.Т., магистр
Х.Досмұхамедов атындағы АУ, аға

оқытушы
ЖҒҚ Толық емес 9 ай

5. МырзагерейқызыГ., магистр Х.Досмұхамедов атындағы АУ, оқытушы ҒҚ Толық емес 9 ай

6. Салыкбаева Ж.К., магистр 
Х.Досмұхамедов атындағы АУ, аға

оқытушы
ҒҚ Толық емес 9 ай



КҮТІЛЕТІН НӘТИЖЕЛЕР:

• мектеп педагогтерінің кәсіби дамуының жетекші жүйелерінің
тенденциялары мен сипаттамаларын жүйелі қорыту ұсынылады;

• жаңа педагогикалық және цифрлық технологиялар негізінде жалпы
білім беретін мектеп педагогтерінің кәсіби даму жүйесінің теориялық
моделінің жобасы ұсынылады;

• білім беру бағдарламалары мен жалпы білім беретін мектептердегі
оффлайн және онлайн курстардың оқу-әдістемелік кешені,
педагогтердің біліктілігін арттыру курстарын әзірлеушілерге
практикалық нұсқаулығы және педагогтердің біліктілігін арттыру
оффлайн және онлайн курстарының білім беру бағдарламасының
жобасы, цифрлық білім беру ресурстары ұсынылады



ЖОБА АЯСЫНДА:

• Web of science немесе Scopus бойынша процентилі 35-тен кем емес
журналдарда 2 мақала;

• уәкілетті орган ұсынатын басылымдарда 1 ғылыми мақала жариялау.

• «Образовательная программа повышения квалификации педагогов»
және тиісті оқу-әдістемелік кешеніне авторлық куәлік алу;

• Оқу құралын және педагогикалық сөздік шығару (қазақ, орыс,
ағылшын тілінде)



Сұратылып отырған қаржыландырудың негіздемесі

Қазіргі уақытта бұл идея Қазақстанда да, әлемде де әлі іске асырылған жоқ. Сонымен қатар,
ұсынылып отырған жобаның артықшылығы педагог қызметкерлердің сапалық құрамын арттыруға
және қалыптастыруға ықпал ететін жаңартылған мазмұн, формалар, стратегиялар, жаңа
педагогикалық және цифрлық технологиялар, цифрлық білім беру ресурстары түрінде барабар
ғылыми-әдістемелік қамтамасыз ете отырып, кәсіби даму жүйесінің теориялық моделін әзірлеу
болып табылады, бұл мектеп қызметінің тиімділігі мен нәтижелілігіне елеулі түрде әсер етеді,
білім алушыларды оқыту мен тәрбиелеудің сапасын, олардың бірлескен жұмысына бүкіл
қоғамдастықты тартуды қамтамасыз етеді. Осыған байланысты жобаны қаржыландырудың
болмауы бірнеше жылға жалпы білім беретін мектептер үшін педагог кадрларға қосымша білім
алу проблемасын шешуді кейінге қалдырады, ал идеяларды шетелдік мамандар пайдалана алады.
Сондықтан осы жобаны қаржыландыру мұғалімдердің кәсіби даму жүйесін одан әрі дамыту және
оны ғылыми-әдістемелік қамтамасыз ету үшін елеулі инвестицияға айналады.

9 айға жалпы сұратылатын сома 4000 мың теңгені құрайды; соманың - 59,8%, жалақы және салық
ретінде төленеді, ғылыми іссапарлар 9,5 % – ын, өзге де қызметтер мен жұмыстарды,
материалдарды сатып алу, жабдықтар мен (немесе) бағдарламалық қамтамасыз ету -22%, ғылыми-
ұйымдастырушылық сүйемелдеу бойынша – 8,7 % құрайды.



НАЗАРЛАРЫҢЫЗҒА РАХМЕТ!!!




